CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

RESOLUCIONES
- Fecha: Cédigo:
VEESéOn, JULIO DE GADM- Serie: Pagina 1 de §
2017 FT-11

RESOLUCION N°106
(AGOSTO 9 DE 2018 )

"POREL CUAL SE CONVOCA A LAELECCION DEL COMITE PARITARIO DE LA
SEGURIDAD Y SALUD ENELTRABAJO (COPASST) DELCONCEJO
DE BUCARAMANGA PARA EL PERIODO 2018-2020

LA PRESIDENTA DEL CONCEJO DE BUCARAMANGA,
Enusode sus atribuciones constitucionales y legales

CONSIDERANDO:

A. Que mediante el Decreto 1072 de 2015, se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector del Trabajo, el cual compila todas las normas que
reglamentan eltrabajo en Colombia.

B. Que el Decreto 1443 de 2014 en el cual se dictan las disposiciones para la
implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), quedo incluido en el decreto 1072 (Libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6, cuyo
objeto se encuentra establecido en el articulo 2.2.4.6 .1 que consta en "definir las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST, que deben ser aplicados por
todos empleadores publicos y privados, los contratistas de personal de
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misién".

C.Que mediante la Resolucion 2013 de 1.986 se rige actualmente la
conformacion de los COPASST, la cual establece en su articulo 1: Las
empresas e instituciones, publicas o privadas, que tengan a su servicio diez
(10) o mas trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité de Medicina
Higiene Y Seguridad Industrial (Actualmente COPASST}, cuya organizacién y
funcionamento estard de acuerdo con las normas del Decreto que se
reglamenta y con la presente Resolucion”.

D. Que el articulo 14 de la Resolucién 2013 de 1986, se establecen
obligaciones del empleador:

a. Propiciar la eleccion de los representantes de los trabajadores al Comité,
de acuerdo con lo ordenado en el articulo 2° de esta Resolucion, garantizando
la libertad y oportunidad de las votaciones.

b. Designar sus representantes al Comité de Medicina, Higiene y Seguridad
industrial.
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c. Designar al presidente del Comité.

d. Proporcionar los medios necesarios para el normal desempefio de las
funciones del Comité.

e. Estudiar las recomendaciones emanadas del Comité y determinar la
adopcion de las medidas mas convenientes e informarle las decisiones
tomadas al respecto.

E. Que en el articulo 15 de la Resolucién 2013 de 1986, se establecen
obligaciones de lostrabajadores:

a. Elegir libremente sus representantes al Comité de Medicina, Higiene y
seguridad industrial y con los reglamentos e instrucciones de servicio
ordenados por el empleador.

b. Informar al Comité de las situaciones de riesgo que se presenten y
manifestar sus sugerencias para el mejoramiento de las condiciones de
salud ocupacional en la empresa.

¢. Cumplir con las normas de medicina, higiene y seguridad industrial en el
trabajo y con los reglamentos e instrucciones de servicios ordenados por el

empleador.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONVOCATORIA  POSTULACION  COPASST:
Convocar a los funcionarios del Concejo de Bucaramanga a la inscripcién
voluntaria como aspirantes a representantes del Comité Paritario de Salud y
Seguridad en el Trabajo (COPASST), porparte de los funcionarios.

PARAGRAFO 1: CALIDAD ASPIRANTES: Los aspirantes a representantes
del COPASST por parte de los funcionarios deberan acreditar su calidad de
funcionario del Concejo de Bucaramanga.

PARAGRAFO 2: CALIDAD ASPIRANTES, FECHA Y HORA DE
INSCRIPCION: La Inscripcion se realizara del dia Jueves 23 de Agosto de 2018,
en el .despacho de Secretaria General, presentando cedula de ciudadania, en el
horario de 8:00 a.m a 12:00 m. y de 1:00 p.m a 4:00 p.m.

PARAGRAFO 3: PUBLICACION ASPIRANTES: La Secretaria General
publicara el listado de los candidatos a representar el COPASST por parte de los
funcionarios el dia Viernes 24 de Agosto de 2018.

ARTICULO SEGUNDO: JURADOS: Designar los jurados de votacién para la
eleccion de representantes del COPASST por parte de los trabajadores y
notificar por escrito a cada uno de ellos de su designaciéon y de las funciones
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que debe asumir durante la eleccion, ademas se realizara la publicacién de los
jurados designados el dia Viernes 24 de Agosto de 2018.

PARAGRAFO 1: FUNCIONES DEL JURADO:
a) Instalar lamesa de votacién,
b) Verificar el estado de la urna,

c) Verificar los documentos y elementos de la mesa de votacion,

d) Vigilar el proceso de votacién,

e) Verificar la identidad de los votantes,

f) Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en elacta de

escrutinio.
g) Firmar el acta correspondiente de la eleccién.

ARTICULO TERCERO: ELECCION: Convocar a los funcionarios del Concejo
de Bucaramanga a la Eleccién de los Representantes del COPASST por parte
de los empleados.

PARAGRAFO 1: FECHA, LUGAR DE APERTURA Y CIERRE DE LA
VOTACION: La votacién se realizara en la mesa instalada en el pasillo de la
Secretaria General del Concejo de Bucaramanga, a partir de las 8:00 a.m. hora

de apertura hasta las 11:00 a.m. hora de cierre, el dia Lunes 27 de Agosto
de 2018.

PARAGRAFO 2: FECHA, HORA Y LUGAR DE ESCRUTINIO Y DECLARACION
DE ELECCION: Los escrutinios se llevaran a cabo el dia Lunes 27 de Agosto de 2018
alas 11:00 am.,, alfinalizar las votaciones, el jurado entregara el infome de los
resultados definitivos, se entregara la respectiva acta de cierre de votaciones.

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES DEL COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

a) Proponer a la administracién de la empresa o establecimiento de trabajo la
adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y
mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

b) Proponer y participar en actividades de capacitacién en Seguridad y Salud en
el Trabajo dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa.

c) Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de Seguridad
y Salud en el Trabajo en las actividades que éstos adelanten en la empresa
y recibir por derecho propio los informes correspondientes.

d) Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo debe realizar la empresa de acuerdo con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y las normas vigentes;
promover su divulgacion y observancia.

e) Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y

Carrera 11 No. 34-52 Fase Il Alcaldia de Bucaramanga (Sétano)
Teléfonos: 6338469 - 6339032 - Telefax: 6420460
www.concejodebucaramanga.gov.co




CONC
BUCARAMANGA |
e Version: Fecha: Cadigo: _
Méd, 03 JU%?TDE %{}QI 1- Serie: Pagina 4 de 5

CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
RESOLUCIONES

¢))

h)

j)
k)

1)

enfermedades laborales y proponer al empleador las medidas correctivas
que haya lugar para evitar suocurrencia.

Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de
trabajadores en cada area o seccién de la empresa e informar al empleador
sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medida correctivas y de
control.

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en
materia de medicina, higiene y seguridad industrial.

Servir como organismo de coordinacioén entre empleador y los trabajadores en
la solucién de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los
reclamos de los trabajadores relacionados con la Salud Ocupacional.

Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y
enfermedades profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo
estipulado en la presente resolucion.

Elegir al secretario del comité.

Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que
se desarrollen, el cual estara en cualquier momento a disposicién del
empleador, los trabajadores y las autoridades competentes.

Las demas funciones que le sefialen las normas sobre salud ocupacional.

ARTIiCULO QUINTO: FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COPASST: Son
funciones del Presidente del Comité.

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las
reuniones.

Notificar lo escrito a los miembros del Comité sobre convocatoria a las
reuniones por lo menos un vez al mes.

Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion.

Tramitar ante la administracién de la empresa las recomendaciones
aprobadas en el seno del Comité y darle a conocer todas sus actividades.
Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del Comité e informar a
los trabajadores de la empresa, acerca de las actividades del mismo.

ARTICULO SEXTO: FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL COPASST

Son funciones del Secretario:

a)
b)

c)

Verificar la asistencia de los miembros del Comié a las reuniones

programadas.

Tornar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunién y

someterla a la discusion y aprobacién del Comité.

Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité y
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suministrar toda la informacién que requieran el empleador y los trabajadores.

ARTICULO SEPTIMO: DESIGNACION REPRESENTANTES DEL COPASST POR
PARTE DEL REPRESENTANTE LEGAL: Designar un representante y su
respectivo suplente, el cual conformara el COPASST en representaciéon del
empleador del Concejo de Bucaramanga.

ARTICULO OCTAVO: CONFORMACION COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO: Expedir Resolucién en la cual se conforma el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Concejo de
Bucaramanga, en la cual se informa cuales son los miembros principales y sus

respectivos suplentes, con su fundamento legal y las funciones que debe cumplir
el COPASST.

ARTICULO NOVENO: PUBLICACION: Publicar la presente Resolucién a través
de las carteleras del Concejo de Bucaramanga, y correo institucional.

ARTICULO DECIMO: VIGENCIA: La presente Resolucién rige a partir de la

fecha de expedicion y sera publicada en Ia pagina web del Concejo de
Bucaramanga.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

Se expide en Bucaramanga a los (09) nueve dias del mes de agosto delafio Dos
Mil Dieciocho (2018).

7 — :
Y ELVIRA LORA

Presidenta Secretario General

Proyecto: Ing. Paola A. Espinosa
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